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2)
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9)

Stanovte vyukové cile - naro¢né, ale dosazitelné.

Snazte se o pestrost metod vyuky s dirazem na aktivni zapojeni studentu
(problémova, badatelska, kooperativni... vyuka).

Motivujte studenty a vybizejte je ke konzultacim.

V prubéhu kurzu ziskavejte zpétnou vazbu od studentii a provadéjte
sebehodnoceni (své i student).

Stanovte studentim casovou osu uceni.
Urcete studijni materialy a rozliste je na zakladni a doporucené.
Seznamte studenty s pozadavky a vymezte formu a rozsah zkousky.

Ovéfujte nejen znalosti, ale i ziskané dovednosti a kompetence
(vyssi kognitivni cile v Bloomové taxonomii).

P#i hodnoceni poskytujte studentiim zpétnou vazbu
a usilujte o motivacni charakter.

10) Netolerujte podvadéni ¢&i jiné nezadouci pFistupy studenta ke zkousce.



PRED REALIZACI PREDMETU/KURZU:

Stanovovani cill a napIné studijniho oboru a vSech jeho predmétl je nikdy nekoncici proces. Méli by

se na ném podilet nejen vyucuijici, ale i studenti a absolventi. Priprava vyuky se tak stava soucasti vyuky
samotné. Diky tomu pedagog i student ziskavaji prilezitost k napliovani principd akademického vzdélavani
— misto jednostranné formy ziskavani informaci dochazi k aktivnimu zapojeni v§ech Gcastnikd procesu.
Soucasné se posiluje partnerstvi vyucujicich a studentd.

Vzdélavani je tim Uspésnéjsi, ¢im aktivnéji se do néj studenti zapoji. Jedna se tedy nejen o samotné uceni
Ci vyucovani, ale také o motivaci. To plati v ramci konkrétnich predmétt i celého studijniho programu
(proc studuiji, jaky ma mij obor potencidl...). Uzite¢né mdize byt zapojovani inovativnich forem a metod

vyuky (napr. badatelsky orientované vyucovani, flipped learning...). Dilezita je také pecliva formulace cild
a vysledkd uceni, tj. toho, co bude absolvent znat, ¢emu bude rozumét a co bude schopen délat.

NASLEDUJME

DOBROU PRAXI

A SDILEJME NASE
POZITIVNI ZKUSENOSTTI!

STANOVENIi VYUKOVYCH CiLU SESTAVOVANi PREDMETU/KURZU
® Snazime se formulovat vyukovy cil s ohledem na e Pri sestavovani predmétu/kurzu vybirame takové
cilové dovednosti po absolvovani kurzu (student metody vyuky a nastroje, aby studenti byli motivovani
dokaze, bude schopen...). Vyuzivame aktivni k aktivnimu zapojen.
slovesa - napf. ,,popiSe vztah mezi...”,
»vyhodnoti...*, ,,vyvodi zavér”, ,,zdtvodni e Dbame na to, aby se kromé znalosti studenti naucili
postup”’, ,,provede kritiku”... i nové dovednosti, ziskali profesionalni navyky
a postoje. Mezi studenty prevlada pozitivni reakce,
e Vyukové cile maji byt naro¢né, ale soucasné pokud se po nich nevyzaduje pouhé zapamatovani
i dosazitelné pro vétsinu studentd. faktl a jejich reprodukce.
® Volime cile odpovidajici kompetencim e Napln studia by v prvni radé méla odrazet aktualni
a dovednostem, které bude absolvent skute¢né stav poznani a smérovat k ziskani dovednosti
potrebovat v praxi. a postoju potrebnych v budoucnosti. Je treba
prihlizet k naroénosti latky, vyznamnosti a aktualnosti
® Snazime se komunikovat s dal$imi vyucujicimi témat, vstupnim znalostem a dovednostem studentd
v ramci studijniho programu a koordinovat, jaké a dostupnosti literatury i dalSich studijnich opor.

znalosti a dovednosti se studenti v jednotlivych
kurzech naudi a k jakym postojiim jsou vedeni. Vyuka
vSech predmétd a kurzd se ma vztahovat k profilu
absolventa celého studijniho oboru. Dilezitd je také
prevence zbyteénych prekryvi mezi kurzy.



BEHEM PREDMETU/KURZU:

Dobry ucitel béhem vyuky dokaze motivovat studenty. Povzbuzuje je k aktivité, pta se, nastifnuje
problémy, poskytuje zpétnou vazbu. Pouziva metody, které studenty vtahuji a aktivné zapojuji do vyuky.
Pravidelné ziskava zpétnou vazbu od studentd, vyhodnocuje ji a zohlednuije ji pfi pripravée vyuky.

ZPETNA VAZBA VYUCUJiciMu

e Ziskavejte zpétnou vazbu od studentll a vyuzivejte v diskusi. Jejich nasledné reseni mdze studentovi

ji ke zkvalitfiovani vyuky (vybizejte ke konzultacim,
davejte bonusové ukoly — motivacni &i skupinové).

Nebojte se negativni zpétné vazby — chyba je velmi
cenny zdroj informaci.

Pravidelné ovérujte, nakolik jsou jednotlivé soucasti
vyuky efektivni. Pribézné zjistujte, jaké znalosti
studenti ziskali a které dovednosti si osvojili.
Nebojte se na zakladé vysledk{ vyuku upravit

i v pribéhu semestru.

Budujte vzajemnou divéru mezi uciteli a studenty,
ziskate diky tomu kvalitn&jsi zpétnou vazbu.

Pozadejte nékoho z kolegll, aby se vasi vyuky
zUcastnil. Jeho postiehy a ndméty vam ji pomohou
dale zlepSovat.

Vénujte ¢as sebehodnoceni. Zamyslete se, jak
jednotlivé ¢asti vyuky naplnily vase predstavy, zda
byla vyuka pro studenty poutava ¢i co byste pristé
zkusili udélat jinak. Jednoduchy néstroj je tzv. start/
stop/continue dotaznik, ve kterém se ptame: Co
studentdm ve vyuce chybi? S &im nejsou spokojeni?
Co jim naopak vyhovuje a mélo by byt zastoupeno

v hojnéjsi mire? Stejnym zplsobem Ize pouzit tzv.
jednominutové shrnuti.

ZPETNA VAZBA STUDENTUM

e Casté ziskavani zpétné vazby je efektivni pro
podporu vyuky. Hledejte i neformalni prilezitosti
k jejimu ziskani.

e Ocenujte i drobny pokrok. Vice nez kritika, ¢eho
student nedosahl, pomlize ukazat cestu, jak se mize
déle rozvijet.

e Vytvorte prostrfedi, ve kterém se studenti nebudou
bat chybovat. Ukazte jim, jak jsou chyby pro
vzdélavani cenné. Pripadné chyby dale vyuzijte

pomoci latku lépe pochopit. Umoznite-li studentlim,

aby pochopili disledky béznych chyb v bezpe¢ném
prostrredi pfi vyuce, mizete predejit tomu, aby se
stejnych chyb dopustili v praxi.

® Na velkych prednaskach mlze pomoci napriklad

vevs

TYMOVA PRACE
A SPOLECNE RESENi PROBLEMU

e Stmeleni kolektivu a komfortni atmosféra maji
priznivy vliv na pribéh kurzu. Pokud to povaha kurzu
umoziuje, vyuZzijte proto kooperativni uéeni nebo
nékteré z technik posilujicich vztahy mezi studenty.

e Nechavejte studenty resit problémy v mensich
skupinach i ve vétsich tymech — pFi vyuce, ale i pFi
vybranych testech a kontrolach studia. Pomizete
jim naucit se spolupraci, ktera je klicova pro
mnoho profesi.

e Podporujte studenty, aby si pfi studiu vzajemné
pomahali, navzajem se doucovali a konzultovali
problematiku mezi sebou. Pro vyuc¢ovaného pak
bude vyuka efektivnéjsi a vyucujici student zase ziska
fadu novych dovednosti. V jiném predmétu se jejich
role mohou otodit.

PROBLEMOVE ORIENTOVANA VYUKA

e Pokuste se do svého vykladu doplnit drobné
problémové vstupy — nechte napf. studenty
doplnit ,,bilé misto® v textu, odhalit nekonzistentni
pasaz textu nebo ¢ast schématu. Vedte studenty
k tomu, aby poznavali principy a dokazali problém
identifikovat a formulovat.

e Zadavejte Ukoly k nastudovani s tim, Ze ziskané
informace vyuzijete v dalsi prednasce nebo lekci.



e Nebojte se nechat skupinu studentd resit problém
z oblasti, kterou jste s nimi jeSté teoreticky
neprobrali. Velkou ¢ast zvladnou i bez vasi pomoci.
Vas vyklad pomize uvést jejich zkusenosti do
kontextu, doplni je a shrne. Samotné doplnéni pak
bude pro studenty mnohem atraktivné;jsi.

e VyuZivejte celou skalu obtiznosti tloh, které studentlim

zadavate. Snazsi Ulohy je povzbudi, obtizné budou
vyzvou pro nejlepsi z nich. Soucasné ziskate vice
informaci o dosazenych znalostech a dovednostech,
coz vam pomUze pri vedeni dalsi vyuky.

e Ukazuijte studentdm, co nového se naudili a co
vSechno uz zvladnou. Podporuijte jejich radost
z poznani. Pripominejte jim, ze se uci pro své
budouci povolani, a ukazujte jim, jak dllezité jsou
kompetence, kterych ve vasi vyuce dosahli.

VYMEZENI PRAVIDEL
A ROZVRZENI VYUKY V CASE

e V Gvodu predmétu/kurzu sdélte studentdm, co od
nich ocekavate — pfiblizny rozsah domaci pripravy,
formy samostatné nebo tymové prace, terminy
a zpUsoby odevzdavani praci. Stanovte a sdélte
»pravidla hry” ve frontalni vyuce.

e Pripravte studentim ¢asovou osu mapujici postup
v uceni. Ujistéte se, ze je tento harmonogram
realisticky a Ze olekavany rozsah pfipravy odpovida
realnym moznostem studentd.

® Jasné a srozumitelné sdélte studentlm, jaké maji byt
vystupy vyuky, tj. co se v kazdé prednasce, seminari
¢i cviceni naudi.

e Na kazdé prednésce ¢i lekci informujte studenty,
co je Ceka pristé a jakou pripravu vyzadujete nebo
doporucujete.

e Stanovte studijni materidly (literaturu atd.) a urcete,
které jsou zékladni a které doporucené.

® Vymezte formu a rozsah zdpoctu a zkousky hned na
zacatku vyuky predmétu. Vymezte témata a okruhy,
které budou predmétem zkousky — zkousejte podle
stanovenych vystupl ucen.

e Seznamte studenty se zkusebnim Fadem. Stanovte
pravidla klasifikace, pocet opravnych pokusd, pravidla
komisionalni zkousky, podminky pro opakovany zapis
predmétu, pozadavky uznavani zkousek.

® Ve vsech situacich se chovejte profesionalné —
pri vyuce, mimo ni i pfi neformalnich setkanich.
Jednejte tak, jak si prejete, aby jednal absolvent ve
studenti budou dodrzovat pravidla, kdyz uvidi, ze je
bezvyhradné dodrzujete i vy sami.



HODNOCENI PREDMETU/KURZU:

Zékladnim smyslem a funkci hodnoceni je poskytnuti zpétné vazby o dosazenych vysledcich.
Ma-li hodnoceni plnit tuto funkci, musi v sobé vzdy zahrnovat sdéleni, v ¢em student dosahl ocekavanych

vysledkd a v ¢em nikoli.

e Pripravte pozadavky ke zkousce tak, aby
korespondovaly s vystupy uceni.

e Stanovte jasna kritéria hodnoceni, podle kterych
bude student hodnocen (,,co se bude hodnotit®),
definujte pribéh zkousky (formu zadavani otazky,

dobu na pripravu, délku zkousky atd.). S dostate¢nym

predstihem stanovte terminy zkousky.

e Vyuzivejte Sirokou skalu metod hodnocen.
U sumativnich hodnoceni disledné ovéruijte jejich
validitu a pouzivejte je v souladu se spravnou praxi.
Vzdélavejte se v metodach hodnoceni znalosti
a dovednosti.

e Testy by mély zahrnovat vSechny Urovné Bloomovy
taxonomie.

® Zkousejte to, co student umi, a nikoliv to, co neumi.
Nesnazte se je tzv. ,nachytat”. Dodrzujte zdsadu
pedagogického optimismu — vyucujici se snazi
vychazet z kladnych vlastnosti studenta.

e Hodnot'te nejen vysledek zkousky, ale i jeji celkovy

prubéh. Studenta jasné a srozumitelné informujte

o vysledku zkousky, pripadné o dal$im postupu. Pfi
Ustnim zkouSeni a u testd, které boduji hodnotitelé,
studentovi vzdy sdélte, co vas vedlo k vysledné
klasifikaci. Usilujte o to, aby hodnoceni mélo
motivacni charakter.

Z vysledk(l hodnoceni vyvodte zavéry pro dalsi
vyuku a jeji pripadné Upravy.

Udélejte vse, co je ve vasich silach, abyste zmirnili
Uzkost vyvolanou hodnocenim. Pri zkouseni budte
vzdy korektni, profesionalni a snazte se vytvorit
pratelské prostredi.

Vysledky oznamuijte korektnim zplsobem a vcas.

Netolerujte projevy agresivity, podlézavosti, podvadéni
a dal$i nezadouci pFistupy studenta ke zkousce.



SLOVNICEK POJMU:

Cile ucenilvyukové cile

Co chceme studenta v nasem kurzu ¢i predmétu naudit.

Vystupy uceni (vyuky)
Co umi absolvent naseho kurzu? Jaké ukoly a problémy
dokaze vyresit? Jak umi redlné vyuzit to, co se naucil?

Jedna se o seznam kontrolovatelnych, splnitelnych,
méritelnych zadani, ktera jsou jednoznacna, verejna

a vSem srozumitelnd a po jejichz splnéni jsme se
studentem spokojeni. Pouzivame je ke kontrole,
zkouseni a hodnoceni bez ohledu na to, kdo je zrovna
zkousejici osobou.

Jsou zakladem akreditace a mezinarodni srovnatelnosti
pfedmétu a méritkem jeho prestize a narocnosti.
Garanti navazujicich predmétd mohou z vystup( uéeni
zmapovat kompetence jejich absolventd. Pro studenty
jsou voditkem k zodpovédné a vécné pripravé ke
zkouSce a usnadiuji orientaci v tom, co je v zaplavé
materiald skute¢né dilezité.

Priklad:

Student ma umét popsat stavbu tvrdych tkani i mékkych
tkani zubu vcetné rozdili mezi jednotlivymi zuby. Md umét
poznat tkané pod mikroskopem a diskutovat jejich funkci.
Dokaéze predjimat dusledky poruch normdlnich struktur zubu.

Priklad:

[) Definujte a ve vhodném kontextu pouZzijte ndsledujici
pojmy: gingiva, margindini gingiva, dentogingivalni
spojeni, hemidesmosom, sulcus gingivalis, alveoldrni
gingiva, gingivalni (interdentdlni) papila; zub, korunka,
kréek, koren, dferiova dutina, kofenovy kandlek, apikalni
otvor zubu, sklovina, sklovinng prizmata, ameloblast...

2) Nakreslete a popiste stavbu zubu podle skutecného
prepardtu v mikroskopu.

3) Porovnejte strukturu a vyskyt predentinu, primarniho
dentinu, sekundarniho dentinu a terciarniho dentinu.

4) Diskutujte vliv dentogingivalniho spojeni a hloubky sulcus
gingivalis na funkci a stav periodontu.

5) Odhadnéte disledek snizené tvorby slin na stav Gstni
sliznice a zubd.



Vypracovani vysledkti u¢eni maze byt pracné, je vSak nezastupitelné.
Nasledujici tabulka shrnuje vyhody a nevyhody toho, kdy vysledky u€¢eni mame, resp. nemame.

Pokud mame vysledky uceni zverejnéné

pro nas kurz/predmét

Pokud nemame vysledky uceni
vypracované Ci zverejnéné

Z pohledu vyucujiciho

Jednoznaény dokument, na jehoz znéni se museli
jednotlivi vyucujici shodnout a definovat v ném, co
vlastné budou po studentech chtit a jak je z toho
vyzkouset.

Kazdy vyucujici mize po studentech vyZadovat néco
jiného. Tim je kompromitovana validita zkouseni.

Nové nastupuijici vyucujici predmétu védi, co maji po
studentech vyzadovat.

Novym vyucujicim mUze trvat nékolik semestrd,
nez budou schopni své svérence dobre pripravit na
zapocty a zkousky.

Jsou zde zlroceny a pisemné zachovany bohaté
pedagogické zkusenosti zkousejicich, ktefi velmi dobre
védi, ,,nac se ptat”.

Novi vyucujici obtizné navazuji na zkudenosti ostatnich
examinatord.

Jednoznacné voditko pro to, cemu efektivné vénovat
as ve vyuce.
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»Usetrend" prace pri absenci vystup( uéeni vede
k nejasnostem, co do hodiny stoji za to zaradit a co
ne.

Pocit, ze u¢ime podle vyuky zalozené na dlkazech
(evidence-based teaching, viz slovnik pojma).

Ucit podle zésad jinych nezli téch, které jsou
podporovany dobre kontrolovanymi a publikovanymi
studiemi, je obtizné obhajitelné.

Moznost porovnani se zahrani¢nimi a mezinarodnimi
kurzy, kde jsou zdokumentované vysledky uceni
(learning outcomes) naprostou samoziejmosti.

Nejasna kompatibilita a porovnatelnost se zahrani¢ni
vyukou mého predmétu.

Odpovéd vyulujicim navazujicich predmétd, pokud se
zeptaji ,co uméji vasi absolventi*?

Obtizna odpovéd na stejnou otazku.

Posun pozornosti od toho, ,,co u¢ime®, k tomu, ,,co
nasi studenti uméji“. Nejedna se o to samé.

Jak vyresime absenci dokumentu popisujiciho, co
uméji nasi absolventi?

Sestaveni testl a zkouskovych otazek je relativné
snadné, protoze primo vyplyva z vystupl ucen.

Co ma byt zakladem hodnoceni, musi byt pro obor
dilezité — a co je dllezité, nema byt tajné.

Obtizné obhajitelné slozeni testl. Pokud se
nezakladaji na definovanych vystupech uceni, na ¢em
se tedy zakladaji?

Vyucujici tahaji ,,esa z rukavu“ béhem zkousky, tj. ptaji
se na véci, s nimiz studenti nepoditaji a na které nebyli
pripraveni.

Ukazeme studentiim, co je z celého predmétu
opravdu podstatné.

Nechavame studenty v nejistoté ohledné toho, na
¢em opravdu zalezi.

Moznost podivat se na vysledky uceni predmétd, na
které navazuiji.

Nemam jak snadno zjistit, co umi studenti, ktefi ke
mné prichazeji z jiného kurzu.



Z pohledu studenta

Vim, co se mam naudit a podle ceho budu znamkovan.

Neproduktivné se stresuji, co vS§e mlze ¢i nemusi
byt soucasti testl a hodnoceni. Protoze mé to viak
stejné zajima, ztracim cas a nervy dohady a famami
a ,zarucenymi zpravami“ na toto téma.

Mohu si prred zkouskou ovérit, zda jsem na ni dobre
pripraven.

Nékdy az u zkousky zjistuji, zda jsem se trefil/a do
pozadavkd zkousejiciho.

Snaze se zorientuji v zaplavé zdrojd a materiald
a vyberu z nich to podstatné.

Uéim se s rizikem, Ze vénuji energii nepodstatnym
a okrajovym znalostem, pri¢emz na ty opravdu
vyznamné mi nezbyde cas.

Z pohledu fakulty ¢&i garantt vyuky

Diky stru¢nosti vystup( ueni Ize zmapovat kurikulum,
zejména jeho navaznost mezi predméty, pripadna
,bila mista“, ktera nikdo neudi a netestuje, ¢i naopak
duplicity.

Je témér nemozné zmapovat, kterym pozadavkdm
museji studenti vyhovét v ramci studijniho programu &i
oboru jako celku.

Jde o povinnou soucast vSech akreditaci. PInime ji
dokumentem, ktery ma i pro nas obsah a smysl.

Do akreditaci davame neplnohodnotné dokumenty
»aby se nefeklo® ¢&i ,,abychom uspokojili uredniho
Simla®,

Neustalé tribeni a aktualizace téchto verejnych
dokumentd zajistuje aktualnost kurikula.

Riziko zastaralosti vyuky &i jejiho odtrzeni od potreb
zaméstnavatel(.

Vyborna reklama. Mezindrodné srozumitelny dokument
dokladajici ,,co umi nas absolvent” a ,jak vime, Ze to
skutec¢né umi®.

Jako student zvazujici, kam pdjdu studovat, bych si velmi
rozmyslel/a, jestli spojim svij osud s predmétem &i
oborem, ktery nema podrobné pisemné zpracovano,
co je vysledkem konkrétni hodiny a jaké budu
konkrétné umét resit pozadavky a Ukoly po jeho
absolvovani.



Bloomova taxonomie

Vicevrstevna hierarchie cil(i a dovednosti ucen.
Odpovida na otdzku, jak usporadat vysledky uceni a jak
volit poméry mezi riznymi typy otazek ke zkousen.

vvvvv

vyssi a obtiznéjsi Uroven):

|. Zapamatovani znalosti

2. Pochopeni

3. Uziti, aplikace znalosti, reSeni problémi
4. Rozbor problémd

5. Vyhodnoceni a syntéza

6. Tvorba novych hodnot, rozhodovani

Tento pristup usnadnuje nalezeni vyvazenych poméri
mezi rlznymi typy zadani vysledkd uceni. Z téch pak je
mozné utvaret strukturu hodin vyuky a definovat obsah

zkouseni nasledujicim postupem: definovat vysledek —
zvolit odpovidajici formu a rozsah vyuky — primérené
definovat rozsah a formu zkouseni.

Priklad

Vyucujici podrobné sepise: Co si maji studenti pamatovat?
Co maji byt schopni vyvolat z dlouhodobé paméti? Cemu
maji studenti porozumét a jak to nejlépe prokazat? Co
maji byt studenti schopni pouZzit? Jak maji umét vyuzit
znalosti a dovednosti? K feSeni kterych problém(? Jak maji
byt studenti schopni provést rozbor situace, problému Ci
konceptu? Jak maji umét popsat vztahy mezi jednotlivymi
soucastmi problému? Co maji byt studenti schopni
vyhodnotit? Jaké maji délat zavéry a na jakych pravidlech
maji byt zavéry zalozeny? Co maji byt studenti schopni
vytvorit, komu ma byt vystup srozumitelny a pro koho ma
byt pouzitelny.
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